Psycholog

Druh pracovného pomeru

plny Gvizok

Termin nastupu

dohodou

Mzdové podmienky (brutto)

900 - 1 200 EUR/mesiac odmenovanie podl'a Zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov

Informacie o pracovnom mieste

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti

V tejto pracovnej pozicii vykonavas psychologicku diagnostiku psychickych poruch a osobnosti
prijimatel’a, poskytujes poradensku ¢innost’ v oblasti vyuzitia aktualnych moznosti a zdrojov prijimatel’a,
vo vzt'ahu ku zdraviu a k chorobe, edukujes prijimatel'a o zdsadach dusevnej hygieny a zachovania
dusevného zdravia, poskytujes poradenstvo a podporu pri zvladani zatazovych situacii, odhal’ovani
efektivnych a adaptivnych zvladacich stratégii, podporujes prijimatela v udrziavani, upeviiovani a obnove
psychického a celkového zdravia s vyuzitim psychologickych a psychoterapeutickych metod, v pripade
zadujmu poskytujes konzultacie pre rodinnych prisluSnikov prijimatel'ov, vykonavas krizovu intervenciu v
zatazovych situaciach a konfliktoch. Vsetky svoje zistenia evidujes v dokumentacie v programe IS Cygnus,
zodpovedas za subor pouzivanych psychodiagnostickych metodik. Pri svojej praci spolupracujes pri
vytvarani stimula¢nych programov pre prijimatel’ov, vratane socialnej rehabilitacie.

Zamestnanecké vyhody, benefity

37,5 hodinovy pracovny tyzden

5 dni dovolenky nad ramec Zakonnika prace
prispevok na DDS vo vyske 45,-€ mesacne
prispevok na Sportovu ¢innost’ dietat’a

2x ro¢ne odmeny

po splneni podmienok prispevok na rekreaciu
po dohode prispevok na zvySovanie kvalifikacie
Stedré socialne benefity podl'a vntutorného predpisu
v pripade potreby flexibilny pracovny cas
planované timbuildingy

Informacie o vyberovom konani

- vypis z registra trestov nie stars$i ako tri mesiace (nemdze$ byt odsudeny/a za umyselny trestny ¢in),
- potvrdenie o pozadovanej praxi,

- Strukturovany zivotopis,

- motivacny list,

- fotokdpiu diplomu o pozadovanom vzdelani a

Dakujeme vsetkym uchadzacom, ktori prejavili zaujem pracovat’ v naSom zariadeni. Kontaktovat’ budeme
len uchadzacov, ktori splnili uvedené predpoklady. Ostatnych mozno v buducnosti oslovime na iné
uvol'nené pozicie

PoZiadavky na zamestnanca
Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim
vysokoskolské II. stupiia

Vzdelanie v odbore

psychologia

Pocet rokov praxe

2



Osobnostné predpoklady a zru¢nosti
samostatnost’, beztthonnost’, komunikacné zru¢nosti, empatia, asertivita, flexibilita, praca s programom
CYGNUS vyhodou, prax v zariadeni socialnych sluzieb minimalne 2 roky vyhodou

Inzerujaca spolo¢nost’

Stru¢nd charakteristika spolo¢nosti

Ruzinovsky domov seniorov je najvi¢sie zariadenie pre seniorov na Slovensku. Struktira klientov je
roznoroda, ¢i uz zdravotne alebo povahovo, tvorime v8ak vel’ka rodinu. V prevadzke na Sklenarovej mame
250 klientov al25 zamestnancov. Vac¢sina klientov u nas Zije vo "svojich" bytoch, zhruba 30 klientov vSak
mame na oddeleni so znizenou mobilitou, tito klienti si vyzaduju intenzivnejSiu opatrovatel'sku
starostlivost’. Ako jedno z mala zariadeni na Slovensku sme aj poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti.

V druhej prevadzke na Pivonkovej mame d’al$ich 38 klientov, pricom ide prevazne o leziacich pacientov.
Ako jedno z mala zariadeni na Slovensku sme aj poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, ¢o ti moze
napovedat’ o Standardoch starostlivosti, ak1 u nds poskytujeme.

Ak si ¢lovek, ktory ma stale potrebu veci zlepSovat’ a inovovat,, hl'adame prave teba. Ako zariadenie mame
zaujem sa stale posuvat’ vpred a hladame ¢loveka, ktory nam v tom pomoze. Ak mas zdujem sa o nas
dozvediet’ viac, pozri si nasu stranku www.rdssklenarova.sk. Na naSom Facebooku najdes bohatu
fotogalériu, aby si videl, ako to u nas redlne vyzera: www.facebook.com/ruzinovsky.domov.seniorov.

Odpustime si klisé o mladom a dynamickom kolektive :-) Nas kolektiv je naopak vekovo vyrovnany,
verime, Ze prinosom moze byt mladost’ a dravost’, ale aj skisenosti a rozvaha. Preto u nas najdes
zamestnancov ktori st tesne po skonceni skoly, ale aj zamestnancov tesne pred dochodkovym vekom.
Dolezité je vSak, Ze tvoria tim a robi sa im spolu dobre

Pocet zamestnancov
100-149 zamestnancov

Kontakt

Kontaktna osoba: Katarina Kavivanovova
Tel.: +421253480217

E-mail: poslat’ Zivotopis


tel:+421253480217
https://www.profesia.sk/send_cv.php?offer_id=3994871&inc_stat=1

