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Ev. č.: MP-01-EAÚ-F29 Záznam o priebehu výberového konania, personálneho pohovoru na 

obsadenie miesta 
 

 

 

Záznam o priebehu a výsledku výberového konania na obsadenie pracovného miesta 

manažér/ka ekonomicko-administratívneho úseku konaného dňa 22.08.2024 v Ružinovskom 

domove seniorov v zmysle ustanovenia § 5 Zákona NR SR č. 552/2003 Z. z. o výkone vo 

verejnom záujme v znení neskorších predpisov  ktoré bolo vyhlásené dňa 09.07.2024 a 

zverejnené na Profesia.sk. 

 

Komisia pri výbere uchádzačov na hore uvedené miesto pracovala v zložení: 

predseda komisie: PhDr. Jaroslava Bašová, manažérka kvality 

 

členovia komisie:  Gabriela Kostková, ekonómka 

                              Ing. Helena Kloučková, personalistka 

          

 

Na výberové konanie bola pozvaná uchádzačka, ktorá reagovala na pracovné miesto 

manažér/ka ekonomicko - administratívneho úseku a ktorá spĺňala požiadavky na uvedené 

miesto. Komisia hodnotila uchádzačku na základe odpovedí na dané otázky a pridelených 

počtov bodov za každú odpoveď  bodovacím systémom v zmysle Procesu riadenia ľudských 

zdrojov. 

 

Do určeného termínu  31.07.2024 sa prihlásila 1 uchádzačka, ktorá bola pozvaná na výberové 

konanie . Ružinovský domov seniorov určil deň výberového konania na 22.08.2024 a poslal 

pozvánku vybranej uchádzačke. 

 

Pracovné miesto  manažér/ka bolo obsadené. 

 

Na základe vyhodnotenia výberového konania sa výberová komisia zhodla na tom, že 

uchádzačka Katarína Kralčák, MBA preukázala  manažérske vedomosti, schopnosti a zručnosti 

potrebné na obsadzovanú pracovnú pozíciu. Oznámenie o výsledku výberového konania bude 

Kataríne Kralčák zaslané dňa 22.08.2024.  

 

Bratislava, 22.08.2024 

 

Prílohy:  životopis uchádzačky, bodovacie tabuľky 

 

PhDr. Jaroslava Bašová           ......................................... 

Gabriela Kostková                   ........................................ 

Ing. Helena Kloučková            ........................................ 


