RUZINOV
RUZINOVSKY DOMOV SENIOROV

RUZINOVSKY DOMOV SENIOROV
VYHLASUJE
podla ustanovenia § 5 zdkona NR SR ¢. 552/2003 Z.z. o vykone vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
VYBEROVE KONANIE
na obsadenie pracovného miesta
Manazér zdravotného tuseku

Do vyberového konania sa mdzu prihlasit uchadzaéi spiiajtci nasledovné podmienky:

Pozicii vyhovuji uchadzaci so vzdelanim: vysokoSkolskeé Il. stupna

Vzdelanie v odbore: v $tudijnom odbore o$etrovatelstvo, sestra musi splfiat odbornu
spoOsobilost na vykon Specializovanych prac. ¢innosti v Spec. odbore
oSetrovatelska starostlivost v a) komunite
b) pediatrii ¢) psychiatrii d) odboroch vnutorného lekarstva
e) odboroch chirurgii

Pocet rokov praxe: prax na manazérskej pozicii minimalne 3 roky

Informacie o vyberovom konani

- Ziadost o zaradenie do vyberového konania,

- vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace,
- potvrdenie o pozadovanej praxi,

- Struktdrovany Zivotopis,

- motivacny list,

- fotokopiu diplomu o pozadovanom vzdelani

Kompletné ziadosti zasielajte na adresu zariadenia Sklenarova 1361/14, Bratislava 821 09 v zalepenej obalke s nazvom "
vyberové konanie - manazér zdravotného Useku - Neotvarat" do 02.03.2025 do 12:00 hod.

Dakujeme v§etkym uchadzacom, ktori prejavili zdujem pracovat v naom zariadeni.

Kontaktovat budeme len uchadzacov, ktori splnili uvedené predpoklady.

O datume, mieste a ¢ase vyberového konania budt uchadzaci spifiajici podmienky zaradenia do vyberového konania
informovani pisomne.

Na zaklade vysledkov urci vyberova komisia poradie uchadzacov, zverejni vysledok vyberového konania a do 10 dni od
jeho skoncenia pisomne oznami uchadzac¢om vysledok vyberového konania.

V Bratislave, drfia 30.01.2025

Mgr. Lea Forro Patockova
riaditelka RDS



Manazér zdravotného useku

Ruzinovsky domoyv seniorov

Miesto prace

Sklenarova 14, Bratislava

Druh pracovného pomeru

plny uvézok

Termin nastupu

ihned’

Mzdové podmienky (brutto)

2 200 EUR/mesiac odmenovanie podl'a Zakona 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov

Informacie o pracovnom mieste
Napli prace, pravomoci a zodpovednosti
-zodpoveda za komunikaciu so zdravotnymi poistoviiami v procese vykazovania oSetrovatel'skej

starostlivosti,

-zodpoveda za obsah oSetrovatel'skej dokumentacie pre komunikdciu so zdravotnymi poistoviiami v procese
vykazovania oSetrovatel'skej starostlivosti,

-kontroluje tiplnost’ a spravnost’ zdravotnej dokumentacie v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti v IS
CYGNUS,

-zastupuje koordinatorov osetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti v €ase ich nepritomnosti v plnom
rozsahu,

-kontroluje vykony oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti v zariadeni,

- vedie vSetkych podriadenych zamestnancov zdravotného iseku k vykonavaniu oSetrovatel'skych

a opatrovatel'skych ¢innosti podl'a procesu oSetrovania a opatrovania, platnych oSetrovatel'skych

a opatrovatel'skych Standardov a garantuje odbornu troven poskytovanej oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej

starostlivosti,

-spracovava s koordinatormi podklady pre hodnotenie zamestnancov, poddva navrh na odmeny
zamestnancov zdravotného useku,

-vedie pracovné porady na zdravotnom tUseku, z ktorych vyhotovuje pisomny zdznam s prezencnou listinou,

-vyhotovuje program internych kontrol na zdravotnom useku a vykonava s koordinatormi interné kontroly
podl'a programu,

-spolupracuje s lekarmi, vySetroviou,

-zUcCastiuje sa prijimania klienta do zariadenia,

-zucastnuje sa na stretnuti so ziadatel'mi,

-kontroluje spravnost’ a Gplnost’ pracovnych vykazov zamestnancov zdravotného tseku,

-vypracovava navrh na prijatie a prepustenie zamestnanca zdravotného tseku,



-kontroluje telesné a netelesné obmedzenia, kazdé telesné obmedzenie hlasi na Ministerstvo prace
socialnych veci a rodiny SR,

-eviduje navrhy, poziadavky a staznosti klientov na oSetrovatel'skt a opatrovatel’sku starostlivost’ a podiel'a
sa na ich rieSeni,

-kontroluje zdravotnicku, oSetrovatel'sku a opatrovatel'skii dokumentaciu pocas aj po ukonceni pobytu
klienta, vykonava archivaciu,

-vedie agendu vzdelavania zamestnancov zdravotného useku, vyhotovuje a kontroluje rocny plan
vzdelavania zamestnancov zdravotného useku,

-je ¢lenom timu kvality,
-zucastnuje sa stretnuti interdisciplindrneho timu,

-riadi sa dokumentom postupu riadenia zdravotného tseku, priruckami kvality, metodickymi priruckami
a ostatnou legislativou determinujicou proces osetrovania a opatrovania,

-sleduje vSetky ukazovatele kvality, riesi zistené nedostatky a vypracovava navrhy na zlepsenie
a dosiahnutie vyssej kvality,

-v pripade potreby zastupuje oSetrovatel'sky personal alebo vypomaha osetrovatel'skému personalu na
zdravotnom useku.

Zamestnanecké vyhody, benefity

- 37,5 hodinovy pracovny tyzden,

- 5 dni dovolenky nad rdmec Zakonnika prace,

- prispevok na DDS vo vyske 45,-€ mesacne,

- prispevok na Sportovu ¢innost’ diet’at’a,

- min. 1x ro¢ne odmeny,

- po splneni podmienok prispevok na rekreaciu,

- po dohode prispevok na zvySovanie kvalifikacie,
- Stedré socialne benefity podl'a vnutorného predpisu,
- v pripade potreby flexibilny pracovny cas,

- sluZzobny telefon.

Informaicie o vyberovom konani

Ziadost' o zaradenie do vyberového konania, vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace, potvrdenie o
poZzadovane] odbornej praxi, kod zdravotného pracovnika, Struktirovany Zivotopis s uvedenim
referencie, motiva¢ny list, fotoképiu diplomu o pozadovanom VS vzdelani 2. stupiia a doklad o zapise v
Komore sestier.

Kompletné Ziadosti zasielajte na adresu zariadenia Sklenarova 14, Bratislava 821 09 v zalepenej
obalke s nazvom "Vyberové konanie - manazér/ka zdravotného iseku - "Neotvarat™ do 02.03.2025
Dakujeme vSetkym uchadzaGom, ktori prejavili zaujem pracovat v nasom zariadeni. Kontaktovat
budeme len uchadzacov, ktori splnili uvedené predpoklady.

Predpokladany termin ukoncenia vyberového konania
3.3.2025

Poziadavky na zamestnanca

Pozicii vyhovuji uchadzaci so vzdelanim
vysokoskolské II. stupna



Vzdelanie v odbore

v §tudijnom odbore osetrovatel'stvo, sestra musi spiiiat’ odbornu spdsobilost’ na vykon $pecializovanych
prac. ¢innosti v §pec. odbore oSetrovatel'ska starostlivost’ v a) komunite

b) pediatrii ¢) psychiatrii d) odboroch vntitorného lekarstva e) odboroch chirurgii

Ostatné znalosti

Microsoft Outlook - Pokrocily
Microsoft Word - Pokrocily
Microsoft Excel — Pokrocily

Pocet rokov praxe
3

Osobnostné predpoklady a zruénosti
samostatnost’, bezihonnost’, prax na manazérskej pozicii minimalne 3 roky, komunika¢né zru¢nosti, vedenie
timu, empatia, asertivita, flexibilita

Inzerujuca spolo¢nost’
Strucna charakteristika spolo¢nosti

Ruzinovsky domov seniorov je najvi¢sie zariadenie pre seniorov na Slovensku. Struktira klientov je
roéznoroda, ¢i uz zdravotne alebo povahovo, tvorime vSak vel'ka rodinu. V prevadzke na Sklendrovej mame
cca 250 klientov a cca 150 zamestnancov. VicSina klientov u nds Zije vo "svojich" bytoch, zhruba okolo 40
klientov vS§ak mame na oddeleni so znizenou mobilitou, tito klienti si vyzaduju intenzivnejSiu opatrovatel'ska
starostlivost’.

V druhej prevadzke na Pivonkovej mame d’al§ich 38 klientov, pricom ide prevazne o leziacich pacientov.
Ako jedno z mala zariadeni na Slovensku sme aj poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, co Vam moze
napovedat’ 0 Standardoch starostlivosti, aku u nas poskytujeme.

Ak ste Clovek, ktory ma stale potrebu veci zlepSovat’ a inovovat, hl'addme prave Vas. Ako zariadenie mame
zaujem sa stale posuvat’ vpred a hladame c¢loveka, ktory ndm v tom pomdze. Ak mate zaujem sa o nas
dozvediet’ viac, pozrite si naSu stranku www.rdssklenarova.sk. Na naSom Facebooku ndjdete bohatt
fotogalériu, aby ste videli, ako to u nas redlne vyzera: www.facebook.com/ruzinovsky.domov.seniorov.

Odpustime si kli§é o mladom a dynamickom kolektive :-). Na§ kolektiv je naopak vekovo vyrovnany, verime,
ze prinosom mdze byt mladost’ a dravost’, ale aj skiisenosti a rozvaha. Preto u nds najdete zamestnancov, ktori
su tesne po skonceni Skoly, ale aj zamestnancov tesne pred dochodkovym vekom. DéleZité je vSak, Ze tvoria
tim a robi sa im spolu dobre.

Pocet zamestnancov

100-149 zamestnancov

Kontakt

Kontaktné osoba: Ing. Helena Klouckova

Tel.: +421911955942
E-mail: poslat’ zivotopis



tel:+421911955942
https://www.profesia.sk/job-application-redirect/4868100?_locale=sk&inc_stat=1

