Sestra/prakticka sestra/zdravotnicky asistent
+ naborovy prispevok vo vyske 1650,- Eur

7,5 hodinovy pracovny cas

Ruzinovsky domov seniorov

Miesto prace
Sklenarova 14, Bratislava

Druh pracovného pomeru
plny uvizok

Termin nastupu
dohodou

Mzdové podmienky (brutto)

1 600 - 1 650 EUR/mesiac- zékladna btto mzda od 1600,- do 1650,- EUR (plat bude uréeny v
zavislosti od dizky zapocitanej praxe v zmysle ustanovenia zakona o odmefovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme) + 2 krat ro¢ne odmeny + naborovy
prispevok

Informacie o pracovnom mieste

Napli prace, pravomoci a zodpovednosti
Vykonéva oSetrovatel'sku ¢innost’” podl'a platnych oSetrovatel'skych Standardov, procesu
oSetrovania a garantuje odborna uroven poskytovanej osetrovatel’skej starostlivosti;

Pracuje na pridelenom pracovisku / na oddeleni zniZenej mobility (d’alej len OZM5,0ZM4)
alebo na poschodiach, kde sa nachadzaji obytné miestnosti (garsonky).

- oddelenie znizenej mobility je rozdelené na dvoch poschodiach, kde sa spolu nachadza
55 prijimatel’ov,

- klienti su odkazani na 24 hodinovu oSetrovatel'sku starostlivost’,

- su Ciastocne, alebo Uplne imobilni,

- asistovanie sestre v 12 hod. zmene pri oSetrovani prijimatel'ov socidlnej sluzby,

- prevencia dekubitov a ich komplikacii v sulade s najnovs§imi zdsadami a poznatkami
v starostlivosti a na zdklade odportcania lekara,

- bandaze dolnych koncatin na zéklade ordinacie lekara,

- starostlivost’ o zavedené permanentné katétre,

- aplikdacia kyslikovej lie€by na zaklade ordinacie lekara,

- podavanie enteralnej vyzivy per os na zaklade ordinécie lekara,

- podavanie uz naliekovanych liekov (lickovou sestrou) a liekov p.p., injekeii s.c., i.m.,
masti, krémov na kozu, zavadzanie ¢ipkov, aplikéacia kvapiek a monitorovanie t¢inkov
podanych liekov na zéklade ordinécie lekara,



- spolupraca s ostatnymi zdravotnickymi zamestnancami zariadenia socialnych sluzieb
(ambulantné sestry, liekova sestra, koordinatorka oSetrovatel'skej starostlivosti,
fyzioterapeutmi, psychologmi a socialnymi pracovnikmi),

- meranie fyziologickych funkcii, glykémie,

- ucast na interdisciplinarnom time,

- poskytnit’ okamzita prva pomoc pri stavoch ohrozujacich zivot,

- podielat’ sa pri prijme nového klienta,

- podiel’at’ sa na starostlivosti o mftve telo,

- viest’ oSetrovatel'sku starostlivost’ podl'a oSetrovatel'ského procesu a nastavenych
platnych noriem.

Aktivne a cielene poskytuje klientom na zdklade holistického pristupu individualnu
osetrovatel'sku starostlivost’, vyhodnocuje aktudlne a potencialne problémy, formuluje ich do
osetrovatel'skych diagnéz akich rieSeniu stanovuje intervencie do planu oSetrovatelskej
starostlivosti;

Vsetkymi ¢innost'ami v poskytovanej oSetrovatel'skej starostlivosti sa usiluje o minimalizaciu
zdravotnych problémov klienta, sleduje vSetky ich prejavy, celkovy telesny, dusevny
a emocionalny stav, analyzuje ich a predpoklada mozné komplikacie, v¢as reaguje na pripadné
zmeny.

Zamestnanecké vyhody, benefity

Zamestnavatel’ poskytne naborovy prispevok pre zamestnanca, ktory nastipi na zdravotny
usek a zotrva v pracovnom pomere viac ako tri mesiace = trvanie skuSobnej doby. Je vo vyske
1650,- Eur. Prispevok je podmieneny odpracovanim jedného roka odo diia vzniku pracovného
pomeru pri zachovani ivdzku dohodnutého v pracovnej zmluve, v opa¢nom pripade bude
zamestnancovi odratand alikvotna ¢iastka z poslednej mzdy.

Dalsie benefity:

- 5 dni dovolenky nad radmec Zakonnika prace,

- prispevok na DDS vo vyske 45,-€ mesacne,

- prispevok na Sportovu ¢innost diet’at’a,

- min. 1x ro¢ne odmeny (snazime sa dvakrat, zvycajne sa nam to aj podari :-)),
- po splneni podmienok prispevok na rekreéciu,

- po dohode prispevok na zvySovanie kvalifikacie,

- Stedré socialne benefity podla vnttorného predpisu.

Informacie o vyberovom konani

Osobné udaje uchadzaca uvedené v zivotopise budu spracované a uchované spolo¢nost’ou
Ruzinovsky domov seniorov v stilade so zdkonom ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov
v zneni neskorSich predpisov. Osobné udaje budu spracované vylucne za ucelom vyberu
vhodného kandidata na inzerovanu poziciu. Po ukonceni vyberového procesu, maximalne v§ak
po dobe 6 mesiacov od poskytnutia osobnych udajov, budt tieto v sulade s uvedenym zakonom
zlikvidované.



Dakujeme vietkym uchadzadom, ktori prejavili zdujem pracovat v naSom zariadeni.
Kontaktovat’ budeme len uchadzacov, ktori splnili uvedené predpoklady.

Poziadavky na zamestnanca

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim
stredoskolské s maturitou odbor vSeobecna sestra, zdravotnicky asistent/prakticka sestra

Registracia v Slovenskej komore sestier a porodnych asistentiek alebo v Slovenskej komore
medicinsko technickych pracovnikov

Doplitujuce vzdelanie v odbore /nie je podmienkou/
Osetrovatel’stvo 1. stupiia

Osetrovatel'stvo II. stupiia

Specializovany odbor
oSetrovatel'ska starostlivost’ o dospelych, oSetrovatel'ska starostlivost’ o v komunite alebo
oSetrovatel'ska starostlivost’ v psychiatrii

Ostatné znalosti
IS Cygnus — Zaklady

Osobnostné predpoklady a zrucnosti
empatia, asertivita, flexibilnost’, zodpovednost’, bezihonnost’, komunikac¢né zruc¢nosti

Inzerujtca spolo¢nost’

Struéna charakteristika spolo¢nosti

Ruzinovsky domov seniorov je najvicsie zariadenie pre seniorov na Slovensku. Struktiira
klientov je rdznoroda, ¢i uz zdravotne alebo povahovo, tvorime vSak vel’kd rodinu. V prevadzke
na Sklendrovej mame do 250 klientov a do 186 zamestnancov. Véc¢Sina klientov u nas Zije vo
"svojich" obytnych miestnostiach, zhruba okolo 55 klientov vSak mame na oddeleni so
znizenou mobilitou, tito klienti si vyzZaduju intenzivnejSiu opatrovatel'skil starostlivost’.
Ako jedno z mala zariadeni na Slovensku sme aj poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti, ¢o
Vam modze napovedat o Standardoch starostlivosti, aki u nas poskytujeme.

Ak ste clovek, ktory ma stdle potrebu veci zlepSovat’ a inovovat, hl'addme prave vés. Ako
zariadenie mame zaujem sa stale postvat’ vpred a hl'adame ¢loveka, ktory nam v tom pomoze.
Ak mate zaujem sa o nas dozvediet’ viac, pozrite si nasu stranku www.rdssklenarova.sk. Na
nasom Facebooku najdete bohatii fotogalériu, aby ste videli, ako to u nas realne vyzera:
www.facebook.com/ruzinovsky.domov.seniorov.

Odpustime si klis¢ o mladom a dynamickom kolektive :-) Nas kolektiv je naopak vekovo
vyrovnany, verime, Ze prinosom moze byt mladost’ a dravost), ale aj skiisenosti a rozvaha. Preto
u nas najdete zamestnancov, ktori s tesne po skonceni skoly, ale aj zamestnancov tesne pred
déchodkovym vekom. Dolezité je vSak, zZe tvoria tim a robi sa im spolu dobre.



Pocet zamestnancov
Do 186 zamestnancov

Kontakt

Kontaktna osoba: Katarina Kovacova
Tel.: +421253480217

E-mail: poslat’ Zivotopis



tel:+421253480217
https://www.profesia.sk/job-application-redirect/5191920?_locale=sk&inc_stat=1&refLogin=jobApplication

